2026-08-31

Policy

Arbetsmiljopolicy

Faststallt av: Staben

Bracke

Diarienr: 2026/537

For revidering ansvarar: Staben ko m m u n

For eventuell uppféljning ansvarar: Staben

Dokumentet géller for: Bracke kommun
Dokumentet géller till och med: Tills vidare



Dokumentnamn: Arbetsmiljopolicy for Bracke kommun
Datum: 2026-08-31

Beslutad av: Xxxxxxxr

Tidigare beslut: Xxxxxxxr § xx

STYRDOKUMENT Sida 2 av 5

Bracke
kommun

Innehallsférteckning

222 (e | {0 o SRS PPPROS 3

Overgripande arbetsmiliEMAl i BrACKE KOMMUN ........c..ruiuiurireiieeeeneeeee ettt seessse s sssesseennen 3

Systematiskt arbetsmiljéarbete ...

Organisatorisk och social arbetsmilj6 ... 3
HAISOfrAMJANAE @rDELE...... .o e 3
Diskriminering och krankande Sarbehandling ............c.coiiiiiiiiiiie e 4
ATKONOI OCH AIOGET ...ttt ettt ettt et e e be e smeeeneeenteesneeanneenneennee e 4
F V= 153 (oo =1 [ 1y T SO PSRY 4
Samverkan

Uppfdljning

Bracke kommun Hantverksgatan 25, Box 190, 843 21 Bracke | Tel. 0693-161 00 vaxel | bracke@bracke.se | www.bracke.se



Dokumentnamn: Arbetsmiljopolicy for Bracke kommun
Datum: 2026-08-31

Beslutad av: Xxxxxxxr

Tidigare beslut: Xxxxxxxr § xx

STYRDOKUMENT Sida 3 av 5

8 Bracke
kommun

Bakgrund

Bracke kommun ska utmarkas av en god arbetsmiljé dar medarbetarna stimuleras till
arbetsgladje, engagemang och utveckling.

En god arbetsmiljé i en hallbar organisation med friska medarbetare ger effekt i form av hog
kvalitet och god service till kommunens invanare. En god arbetsmiljo bidrar ocksa till 6kade
mojligheter att rekrytera och behalla medarbetare.

Arbetsmiljdarbetet syftar till att skapa en halsofrémjande och saker arbetsmiljé dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs.

Chefer och medarbetare pa alla nivaer ska verka for att arbetsmiljopolicyns syften forverkligas
nar arbetet planeras och utfors.

Overgripande arbetsmiljomal i Bracke
kommun

Bracke kommun ska utifran ett proaktivt forhallningssatt verka for att arbetsmiljon leder till:
« ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden som méjliggoér arbete fram till pensionen.

« att alla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsmaojligheter och ett respektfullt bemotande
upplever sig sedda, hérda och medskapande.

« friska arbetsplatser med halsoframjande insatser dar varje medarbetare kénner arbetsgladje,
stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljdarbetet &r en naturlig och integrerad del av verksamheten och en
forutsattning for det forebyggande arbetsmiljdarbetet. Kommunfullmaktige i Bracke kommun
ansvarar for att sakerstalla att det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs i organisationen
enligt arbetsmiljélagens intentioner.

Ak ar [SN1]: La till avsnittet

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Bracke kommun ska arbeta med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon systematiskt for
att framja héalsa och valbefinnande kring omradena arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning,
samarbete och kommunikation, krdnkande sarbehandling samt férutsattningar for aterhdmtning.

Halsoframjande arbete

Arbetsmiljdarbetet ska fokusera pa halsoframjande och férebyggande atgarder, och aven
omfatta arbetsanpassning och rehabilitering. Férutsattningen for det halsofrémjande arbetet ar
att chefer och medarbetare tillsammans verkar for att behalla och utveckla friskfaktorer som
leder till halsa och ett hallbart arbetsliv. Halsofrdmjande och férebyggande arbete ska bedrivas
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pa alla nivaer i hela organisdtionen, det vill sdga, kommundvergripande-, avdelnings-, enhets-
och individniva.

Diskriminering och krankande sarbehandling

| Bracke kommun ska ingen medarbetare uppleva sig krankt eller diskriminerad. Alla
medarbetare har ratt till att bli respektfullt bemétta, sedda, hérda och vara medskapande. | det
halsoframjande arbetet ingar att arbeta proaktivt i syfte att férhindra att diskriminering och
krankande sarbehandling uppstar.

Alkohol och droger

Inom Bracke kommun har vi nolltolerans for bruk av alkohol \och] droger! pa arbetsplatsen. Kommentar [SN2]: Lagt till fotnot och hanvisar till policy
Genom att arbeta langsiktigt och forebyggande skapar vi en arbetsmiljé fri fran alkohol och ANDIS
droger.

Ansvarsfordelning

Med arbetsmiljdbansvar menas en skyldighet att aktivt vidta atgarder som behdvs for att
férebygga risker for ohalsa och olycksfall.

Arbetsgivaren (hela \organisationen\) har huvudansvaret fér arbetsmiljon och svarar for att [" ar [SN3]: Lagt il

ansvar och befogenheter fors ut i verksamheten pa ett satt som gor att arbetsmiljoéarbetet kan
bedrivas verkningsfullt.

| kommunerna ar de fértroendevalda arbetsgivare och darigenom huvudansvariga for en hallbar
arbetsmiljé. Det innebar att kommunfullmaktige har det yttersta arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon.

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda, samordna och félja upp
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta genom den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet som redovisas i kommunfullmaktige, kommunledningsgrupp samt central
samverkansgrupp.

Kommunstyrelsen ska aterkommande f6lja upp att verksamhetens arbetsmiljdarbete och
uppdrag fungerar.

Ansvarsfordelning och befogenheter ska vara tydligt formulerade och kanda. Vidareférdelning
av arbetsmiljdansvaret ska ske skriftligen och undertecknas av bade den som fordelar och den
som mottar férdelningen.

Samverkan

" Hanvisar till policy avseende alkohol, narkotika, droger och annat skadligt bruk for
definitionsbeskrivning.
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Arbetsmiljdarbetet ska alltid, och i enlighet med [aktuell\ lagstiftning, bedrivas i samverkan mellan [ ar [SN4]: La till

arbetsgivare och medarbetare.

Uppfdljning

Arbetsmiljopolicyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud, ska kontinuerligt féljas
upp. Kommunstyrelsen informerar, i samband med delarsrapport och arsredovisning, hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs i kommunen.
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